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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
 
 
 

         ΕΛΛΗΝΙΚΗ   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ  
Ν.ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ-Ν.ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 

 

   
Νέα Φιλαδέλφεια   13/9/2022  
  
Αριθ. Πρωτ. : 21215/14-9-2022 

     Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
Τμήμα Υποστήριξης  
Πολιτικών Οργάνων  

 
Γραφείο  Οικ. Επιτροπής 

                         
 

Ταχ. Δ/νση:   Δεκελείας 97 
                     143 41 Ν. Φιλαδέλφεια 
Πληρ.        : Πλέσσας Κων/νος 
Τηλ.          :  213-2049085-086 
Fax           :  213-2049006 
 

   

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  

 
Από το πρακτικό της αριθ. 32/2022 τακτικής  Συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας 
 
Αριθ. Απόφασης : 201/2022                                  
 
                                                                                             
                                                                            Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
                                                                                                                                                             

«Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ για 
το έτος  2023». 
 

  Στη Νέα Φιλαδέλφεια και στο Δημοτικό Κατάστημα (Δεκελείας 97-Γραφείο 
Δημάρχου) σήμερα στις 12 του μήνα Σεπτεμβρίου του έτους 2022, ημέρα Δευτέρα 
και ώρα 1.30 μ.μ. συνήλθε σε τακτική Συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 75 του Ν. 3852/10, όπως ισχύει, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Νέας 
Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας μετά την υπ΄αριθ. πρωτ. 20651/29/8-9-2022 
έγγραφη πρόσκληση του Δημάρχου και Προέδρου αυτής κ. Ιωάννη Βούρου, που 
επιδόθηκε νομότυπα σε κάθε μέλος χωριστά και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του 
Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/10, παρισταμένης ως 
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γραμματέα της με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλου του Δήμου κ. Μαρίας 
Κρίμπαλη με βαθμό Β΄. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, γιατί από τα εννέα (9) μέλη της 
Οικονομικής Επιτροπής ήταν :      
 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

1) Βούρος Ιωάννης, Δήμαρχος και Πρόεδρος  2) Κωνσταντινίδης Αναστάσιος, 
Αντιπρόεδρος 3) Κουτσάκης Μιχαήλ 4) Τάφας Ηλίας 5) Κοπελούσος Χρήστος 
και 6) Τομπούλογλου Κωνσταντίνος, μέλη. 

 
ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

1) Ανεμογιάννης Γεώργιος 2) Αναγνώστου Γεώργιος και 3) Ουσταμπασίδης 
Ιωάννης, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και νόμιμα κλητεύθηκαν, με τον πρώτο 
εξ αυτών να έχει προηγουμένως ενημερώσει σχετικά. 
 

 
Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής και 
εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε τα εξής :  
 
Κυρίες και Κύριοι Συνάδελφοι, 
 
Θέτω υπόψη σας την αριθ. πρωτ. 20805/9-9-2022 εισήγηση του Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου, η οποία έχει ως εξής : 
 
ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου   με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ, για το έτος 2023. 
 
 
     Το Υπουργείο Εσωτερικών μας γνωστοποίησε με το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ. 13724/30-8-2022  έγγραφό του ότι με το άρθρο 25 του ν. 
4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της 
Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας & 
Λοιπές διατάξεις», επεκτάθηκε το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’133) και πλέον 
εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή 
εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 
   Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων του προσωπικού της παρ. 1 
εκάστου έτους εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του μηνός 
Σεπτεμβρίου του προηγούμενου έτους. 
    Στον ως άνω μέγιστο αριθμό προσλήψεων περιλαμβάνονται και αιτήματα 
παράτασης ή ανανέωσης της διάρκειας συμβάσεων ανά φορέα που κατατίθενται το 
αργότερο μέχρι τον Αύγουστο εκάστου έτους προ της διενέργειας του τακτικού 
Υπουργικού Συμβουλίου. Η κατανομή των ως άνω προσλήψεων ανά Υπουργείο 
διενεργείται με απόφαση της επιτροπής της παρ. υπ΄  αριθμ. 33/2006 Πράξης 
Υπουργικού Συμβουλίου (Α΄ 280), με την οποία εγκρίνεται και ο αντίστοιχος αριθμός 
προσλήψεων προσωπικού βάσει του προγραμματισμού της παρ. 1». 
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     Στο μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλήψεων του ως άνω προσωπικού, όσον 
αφορά το προσωπικό των ΟΤΑ και των ΝΠΙΔ αυτών, δεν συμπεριλαμβάνονται οι 
προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 
σύμβαση μίσθωσης έργου που αφορούν σε: 
α) συμβάσεις έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6) και 212 
του ν. 3584/2007 (Α` 143) 
β) προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον 
μήνα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007 
γ) προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 
3584/2007, περί πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
δ) προσωπικό που η δαπάνη για τις αποδοχές του βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα και προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και προσωπικό του 
οποίου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς ή 
ίδιους πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια ή υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών 
αντικαταβολών. 
     Ως εκ τούτου, οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων 
Γενικής Κυβέρνησης για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006, πρέπει να υποβάλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών τα αιτήματά 
τους για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού το έτος 2023 που 
αφορούν: 
 

 προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που 
προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις 
του άρθ. 57 του ν. 4821/2021 

 προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων 
 

    Όσον αφορά τα αιτήματα των φορέων που αφορούν στη χορήγηση βεβαίωσης 
ΑΣΕΠ για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με το άρθρο 6 του Ν. 
2527/1997, ως ισχύει, αυτά θα αποσταλούν, απευθείας από τους φορείς στο ΑΣΕΠ. 
Τα αιτήματα προς το ΑΣΕΠ (για ΣΜΕ) και το Υπουργείο Εσωτερικών (για ΙΔΟΧ) 
πρέπει να αποσταλούν / υποβληθούν από τους φορείς το αργότερο έως τις 12-09-
2022.   
 
   Στο πλαίσιο του προγραμματισμού αυτού μας υποβλήθηκαν τα εξής αιτήματα για 
την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου: 
 
1)-Το Τμήμα Παιδείας και Πολιτισμού της Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής μας 
απέστειλε  το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 20674/8-9-2022  αίτημα για την έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού ορισμένου χρόνου διάρκειας δέκα (10) μηνών και 
ειδικότερα σαράντα δύο (42) ατόμων πλήρους απασχόλησης, για την κάλυψη 
αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων. 
 
2)-Το Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας μας απέστειλε το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 20533/7-9-
2022 email για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού ορισμένου 
χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 
 
  ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (2 άτομα) 
  ΔΕ Διοικητικού (2 άτομα) 
  ΔΕ Οδηγών  (1 άτομο) 

ΔΕ Μαγείρων  (1 άτομο) 
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ΥΕ Γενικών Καθηκόντων  (1 άτομο) 

ΥΕ Βοηθών Μαγείρων  (1 άτομο) 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας (1 άτομο) 

 

3)-Το Τμήμα Αθλητισμού μας απέστειλε το υπ΄ αριθμ. πρωτ.  20672/8-9-2022  
αίτημα για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού ορισμένου 
χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 
 

ΔΕ Προσωπικό Φύλαξης  (6 άτομα) 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας (6 άτομα) 

 

4)-Το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας  μας απέστειλε 
το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 20534/7-9-2022 email για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
με σύμβαση ιδιωτικού ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 
 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών (1 άτομο)  

ΔΕ Οδηγών (1 άτομο) 

ΥΕ Καθαριστών Εσωτερικών Χώρων  (1 άτομο) 

 

5)-Η Διεύθυνση Περιβάλλοντος & Πρασίνου μας απέστειλε το υπ΄ αριθμ. πρωτ.  
20677/7-9-2022  αίτημα για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 
ιδιωτικού ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 
 
  ΔΕ Οδηγών (2 άτομα) 
  ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (γερανοφόρο-καλαθοφόρο)  ( 1 άτομο) 
  ΔΕ Υδραυλικών (2 άτομα) 
  ΔΕ Δασοφυλάκων (1 άτομο) 
  ΔΕ Δενδροκηπουρών (10 άτομα) 

ΥΕ Εργατών Πρασίνου (15 άτομα) 
ΥΕ Χειρωνακτικών Εργασιών (3 άτομα) 
 

6)-Η Διεύθυνση ΚΕΠ μας απέστειλε το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 20647/8-9-2022  αίτημα για 
την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού ορισμένου χρόνου 
διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 
 
 Διοικητικού κλάδου (2 άτομα) 
 
7)-Η Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής μας απέστειλε το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 20566/7-9-
2022  αίτημα για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 
 
ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Καθαριότητας (1 άτομο) 
 
     Κατόπιν των ανωτέρω και δεδομένου ότι στο άρθρο 25 του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας (ΦΕΚ 352/τεύχος β΄/9-2-2022) προβλέπονται 
σαράντα (40) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
εισηγούμαστε την υποβολή αιτήματος για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού 

ΑΔΑ: 9ΨΖΦ46ΜΩ0Ι-ΕΞΦ



 5 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ, ανά υπηρεσία 
ως εξής: 
 

    ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

Α)- Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας 
  ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (1 άτομο) 
  ΔΕ Διοικητικού (1 άτομο) 
  ΔΕ Μαγείρων  (1 άτομο) 

ΥΕ Βοηθών Μαγείρων  (1 άτομο) 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας (1 άτομο) 

 

Β)- Τμήμα Αθλητισμού  
ΔΕ Προσωπικό Φύλαξης  (4 άτομα) 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας (3 άτομα) 

 

Γ)-Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής  
ΤΕ Φυσικοθεραπευτών (1 άτομο)  

ΔΕ Οδηγών (1 άτομο) 

ΥΕ Καθαριστών Εσωτερικών Χώρων  (1 άτομο) 

 

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
 

  ΔΕ Οδηγών (2 άτομα) 
  ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (γερανοφόρο-καλαθοφόρο)  ( 1 άτομο) 
  ΔΕ Υδραυλικών (1 άτομο) 
  ΔΕ Δενδροκηπουρών (3 άτομα) 

ΥΕ Εργατών Πρασίνου (5 άτομα) 
 

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ 
 

ΔΕ Διοικητικού (2 άτομα) 
 

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Καθαριότητας (1 άτομο) 
 
 Λαμβάνοντας υπόψη: 
 
1)-τις διατάξεις του ένατου άρθρου, παράγραφος 20α του Ν. 4057/2012, όπως έχουν 
αντικατασταθεί και ισχύουν. 
2)-τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 
3)-το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου μας (ΦΕΚ 
352/τεύχος Β΄/9-2-2017) προβλέπονται σαράντα (40) θέσεις προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
4)-το υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ. 13724/30-8-2022   έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών   
5)-τα σχετικά έγγραφα των υπηρεσιών του Δήμου μας  
6)-το γεγονός ότι θα γίνει πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον  
προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2023, σύμφωνα με τις υπ΄αριθμ. πρωτ. 
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20802/9-9-2022 και 20803/9-9-2022 βεβαιώσεις  της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, για την κάλυψη της απαιτούμενης δαπάνης  
 
παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής, για την έγκριση 
προγραμματισμού πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου   με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ, για το έτος 2023. 
 
Μετά την ανωτέρω ενημέρωση ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
της Ο.Ε., κατά την οποία ανταλλάχτηκαν διάφορες απόψεις που καταγράφονται στο 
αριθ. 32/2022 Πρακτικό της Επιτροπής. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης ο 
Πρόεδρος της Ο.Ε. αποδέχθηκε αίτημα του μέλους αυτής κ. Κ.Τομπούλογλου να 
συμπεριληφθεί στην απόφαση πίνακας με τα αιτήματα των Υπηρεσιών του Δήμου και 
αυτά που τελικά υποβάλλονται. Στη συνέχεια ο ίδιος κάλεσε την Ο.Ε. να αποφασίσει 
σχετικά. 
 

 Το μέλος της Ο.Ε. κ. Κ.Τομπούλογλου υπερψήφισε την εισήγηση της 

παρούσας, διατυπώνοντας παράλληλα την παρατήρηση ότι ως δημοτική 

παράταξη θα αξιολογούσαν διαφορετικά τις ανάγκες του Δήμου, δεδομένου ότι 

έχουν άλλη φιλοσοφία και άλλες προτεραιότητες. 

 
 
Η Ο.Ε., αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση του κ. Προέδρου, είδε τις διατάξεις του 
άρθρου 72 παρ. 1 του Ν. 3852/10, όπως αντικαταστάθηκαν από αυτές του άρθρου 3 
παρ. 1 του Ν. 4623/19 και εκ νέου από τις διατάξεις του άρθρου 40 παρ. 1 του Ν. 
4735/20, καθώς επίσης: 
 
1)-Τις διατάξεις του ένατου άρθρου, παράγραφος 20α του Ν. 4057/2012, όπως έχουν 
αντικατασταθεί και ισχύουν. 
2)-Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 
3)-Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου (ΦΕΚ 352/τεύχος Β΄/9-
2-2017). 
4)-Το υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ. 13724/30-8-2022   έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών   
5)-Τα σχετικά έγγραφα των υπηρεσιών του Δήμου, όπως αναφέρονται στην 
εισήγηση της παρούσας 
6)-Το γεγονός ότι θα γίνει πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον  υπό 
κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2023, σύμφωνα με τις υπ΄αριθμ. 
πρωτ. 20802/9-9-2022 και 20803/9-9-2022 βεβαιώσεις  της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, για την κάλυψη της απαιτούμενης δαπάνης  
 

και μελέτησε τα λοιπά στοιχεία του φακέλου και έπειτα από διαλογική συζήτηση 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου στον Δήμο Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας 
διάρκειας δέκα (10) μηνών με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ, για το έτος 2023 και 
ειδικότερα σαράντα δύο (42) ατόμων πλήρους απασχόλησης, για την κάλυψη 
αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου. 
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Β. Εγκρίνει τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου στον Δήμο Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας 
διάρκειας οκτώ (8) μηνών με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ, για το έτος 2023 και 
ειδικότερα συνολικά τριάντα (30) ατόμων των κάτωθι ειδικοτήτων ανά υπηρεσία: 
 
    ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

Α)- Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας 
 
  ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (1 άτομο) 
  ΔΕ Διοικητικού (1 άτομο) 
  ΔΕ Μαγείρων  (1 άτομο) 

ΥΕ Βοηθών Μαγείρων  (1 άτομο) 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας (1 άτομο) 

 

Β)- Τμήμα Αθλητισμού  
 

ΔΕ Προσωπικό Φύλαξης  (4 άτομα) 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας (3 άτομα) 

 

Γ)-Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής  
 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών (1 άτομο)  

ΔΕ Οδηγών (1 άτομο) 

ΥΕ Καθαριστών Εσωτερικών Χώρων  (1 άτομο) 

 

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
 

  ΔΕ Οδηγών (2 άτομα) 
  ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (γερανοφόρο-καλαθοφόρο)  ( 1 άτομο) 
  ΔΕ Υδραυλικών (1 άτομο) 
  ΔΕ Δενδροκηπουρών (3 άτομα) 

ΥΕ Εργατών Πρασίνου (5 άτομα) 
 
 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ 

 
ΔΕ Διοικητικού (2 άτομα) 
 

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Καθαριότητας (1 άτομο) 
 

 

 Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη της απαιτούμενης δαπάνης θα γίνει 
πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2023, σύμφωνα με τις υπ΄ αριθμ. 
20802/9-9-2022 και 20803/9-9-2022 βεβαιώσεις  της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών αυτού.  
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Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  201/2022 
Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως ακολουθεί:  

 
                              Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                   ΤΑ  ΜΕΛΗ 

(Ακολουθούν υπογραφές) 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΟΙΚ. ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΟΥΡΟΣ 
 
 

Ακριβές Αντίγραφο                                       
Η Υπεύθυνη της Υπηρεσίας                                          
Διεκπ/σεως Αρχείου-Πρωτοκόλλου  
 

           Λεβαντή Εμμανολία 
 
 
Εσωτερική Διανομή :  
 

1. Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
2. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου  
3. Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Πολιτικής 
4. Αντιδήμαρχο Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής 
5. Αντιδήμαρχο Πρασίνου 
6. Αντιδήμαρχο Οικον. Υπηρεσιών                
7. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 
8. Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής 
9. Δ/νση Προσχολικής Αγωγής 
10. Δ/νση Περιβάλλοντος και Πρασίνου 

11. Δ/νση ΚΕΠ 
12. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
13. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
14. Τμήμα Προϋπολογισμού, Διπλογραφικού και Φορολογικών Υποθέσεων 
15. Τμήμα Λογιστηρίου 
16. Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων  

 
 
Συνημμένα: Πίνακας προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2023 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2023 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής 

 
ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

 ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών 

Μονάδων (42 άτομα) 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 ΤΕΚοινωνικών Λειτουργών  

(2 άτομα) 

 ΔΕ Διοικητικού (2 άτομα) 

 ΔΕ Οδηγών  (1 άτομο) 

 ΔΕ Μαγείρων  (1 άτομο) 

 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 

( (1 άτομο) 

 ΥΕ Βοηθών Μαγείρων  (1 άτομο) 

 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  

(1 (1  άτομο) 
ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 ΔΕ Προσωπικό Φύλαξης  (6 άτομα) 

 ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 

(   (6 άτομα) 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών (1 άτομο)  

ΔΕ Οδηγών (1 άτομο) 

ΥΕ Καθαριστών Εσωτερικών Χώρων  (1 άτομο) 

 

Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής 

 
ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

 ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών 

Μονάδων (42 άτομα) 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών  

(1 άτομο) 

 ΔΕ Διοικητικού (1 άτομο) 

 ΔΕ Μαγείρων  (1 άτομο) 

 ΥΕ Βοηθών Μαγείρων  (1 άτομο) 

 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  

(1 (1 άτομο) 

 

 

 
ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 ΔΕ Προσωπικό Φύλαξης  (4 άτομα) 

 ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 

(3 (3 άτομα) 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών (1 άτομο)  

ΔΕ Οδηγών (1 άτομο) 

ΥΕ Καθαριστών Εσωτερικών Χώρων  (1 άτομο) 

 

Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής 

 
ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

 ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών 

Μονάδων (42 άτομα) 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών  

(1 άτομο) 

 ΔΕ Διοικητικού (1 άτομο) 

 ΔΕ Μαγείρων  (1 άτομο) 

 ΥΕ Βοηθών Μαγείρων  (1 άτομο) 

 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  

(1 (1 άτομο) 

 

 

 
ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 ΔΕ Προσωπικό Φύλαξης  (4 άτομα) 

 ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 

(3 (3 άτομα) 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών (1 άτομο)  

ΔΕ Οδηγών (1 άτομο) 

ΥΕ Καθαριστών Εσωτερικών Χώρων  (1 άτομο) 

ΑΔΑ: 9ΨΖΦ46ΜΩ0Ι-ΕΞΦ



 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος & Πρασίνου 

 ΔΕ Οδηγών (2 άτομα) 

 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

(γερανοφόρο-καλαθοφόρο)  ( 1 άτομο) 

 ΔΕ Υδραυλικών (2 άτομα) 

 ΔΕ Δασοφυλάκων (1 άτομο) 

 ΔΕ Δενδροκηπουρών (10 άτομα) 

 ΥΕ Εργατών Πρασίνου (15 άτομα) 

 ΥΕ Χειρωνακτικών Εργασιών (3 άτομα) 

 

 

 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος & Πρασίνου 

 ΔΕ Οδηγών (2 άτομα) 

 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

(γερανοφόρο-καλαθοφόρο)  ( 1 άτομο) 

 ΔΕ Υδραυλικών (1 άτομο) 

 ΔΕ Δενδροκηπουρών (3 άτομα) 

 ΥΕ Εργατών Πρασίνου (5 άτομα) 

 

 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος & Πρασίνου 

 ΔΕ Οδηγών (2 άτομα) 

 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

(γερανοφόρο-καλαθοφόρο)  ( 1 άτομο) 

 ΔΕ Υδραυλικών (1 άτομο) 

 ΔΕ Δενδροκηπουρών (3 άτομα) 

 ΥΕ Εργατών Πρασίνου (5 άτομα) 

 

 

Διεύθυνση ΚΕΠ 

 Διοικητικού κλάδου (2 άτομα) 

 

 

 

Διεύθυνση ΚΕΠ 

 ΔΕ Διοικητικού  (2 άτομα) 

 

 

 

Διεύθυνση ΚΕΠ 

 ΔΕ Διοικητικού  (2 άτομα) 

 

 

Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής 

 ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

Καθαριότητας (1 άτομο) 

 

 

 

 

Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής 

 ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

Καθαριότητας (1 άτομο) 

 

 

 

Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής 

 ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Καθαριότητας 

(1 άτομο) 
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